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|. Datos de identificacion
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. . .. Créditos
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curricular formacién
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Il. Presentacion del programa de estudios

Las percepciones de injusticia, falta de democracia, concentracion de poder, riqueza
de unos cuantos y pocas oportunidades para muchos, despierta cierta inquietud
social. En respuesta, la economia social se esta construyendo mediante la
promocion, desarrollo y cooperacion regional e intersectorial de diversos agentes
del tercer sector.

En este contexto, las organizaciones productivas, especificamente la empresa
social, trabajan en la adopciéon de los valores de equidad, igualdad e inclusion.
Algunas tienden ya a incluir, junto con bienes y productos de calidad, un mercado
justo y responsable, dando prioridad a la creacidbn de riqueza social y
responsabilidad ambiental, un enfoque mas generoso que la mera maximizacion del
beneficio del sector privado.

En esencia, la empresa social es un modelo de negocios alternativo que a la par de
practicas empresariales eficientes, busca aportar justicia, democracia y
responsabilidad social y ambiental, haciendo frente a la economia de mercado,
donde cualquiera puede comerciar libremente en funcion de la oferta-demanda y la
competencia abierta (Spreckley, 2011).

Los fines de la empresa social versan sobre la promocion del desarrollo integral del
ser humano al participar en la produccion, distribucion y consumo de bienes y
servicios socialmente necesarios y al fomentar practicas que consoliden una cultura
solidaria, creativa y emprendedora. Sin embargo, aunque ya se trabaja en el
fortalecimiento de las capacidades técnicas, administrativas, financieras y
gerenciales de los emprendedores sociales, todavia son pocas las empresas
sociales en nuestra entidad, ademas de estar latente la suposicion generalizada de
la carencia de profesionalizacion (actuar caodtico, sin estrategia y sin mercado
competitivo) (Agoston, 2014).

Por lo anterior, la Facultad de Contaduria y Administracion decidié incorporar la
unidad de aprendizaje Empresa Social en el Curriculum 2018 de la Licenciatura en
Administracion, como una perspectiva mas amplia que abarca no unicamente el
contexto empresarial sino también el desarrollo economico local. Con ello, abrimos
camino para contribuir a que nuestros egresados estén a la vanguardia en su
quehacer social, mediante su contribucion en empresas sociales exitosas, lo que
conlleva la promocion del emprendimiento social y, por ende, del desarrollo humano
integral.
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1ll. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular
MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, 2018
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IV. Objetivos de la formacion profesional

Objetivos del programa educativo

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Administracion con alto
sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para coordinar recursos tangibles
e intangibles, asi como los esfuerzos del factor humano dentro de las
organizaciones, para incrementar su desempeno y capacidad de enfrentar cambios
en un entorno globalizado, para:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.
Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Incorporar estrategias administrativas de trabajo, como Fortalezas
Oportunidades-Debilidades Amenazas, Desarrollo Organizacional, rediseno
estructural y de procesos, desvinculacion programada para el personal,
empoderamiento, subcontratacion, manufactura delgada, entre otras, para
llevar a cabo el disefio de un plan de accion dentro de una organizacion y
asi lograr sus objetivos y metas.

Aplicar los principios de la administracion (division del trabajo, autoridad,
disciplina, unidad de comando, unidad de direccion, subordinacion,
remuneracion, centralizacion, cadena escalonada, orden, accion,
estabilidad, iniciativa) y metodologias administrativas (cuantitativas,
cualitativas, comparativas, descriptivas y normativas, entre otras), para el
analisis de datos e informacién de recursos tangibles e intangibles en las
organizaciones.

Intervenir en las organizaciones a traves de la transformacion del conjunto
de recursos humanos, técnicos, monetarios, de tiempo y espacio en un
proceso Util, eficiente y rentable para enfrentar retos y cambios de un
entorno global.
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Objetivos del nuicleo de formacion:

Desarrollara en el alumno el dominio teérico, metodolégico y axiolégico del campo
de conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para dominar los procesos, métodos y técnicas de trabajo, los
principios disciplinares y metodolégicos subyacentes, y la elaboracion o preparacion
del trabajo que permita la presentacion de la evaluacion profesional.

Objetivos del area curricular de curricular o disciplinaria:

Analizar el comportamiento del mercado y el entorno econdomico de las
organizaciones y Meéxico, con el fin de conocer su impacto en |la produccion de
satisfactores obtenidos a partir de la adecuada administracion de los recursos con
los que se cuentan y la eficiente toma de decisiones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Determinar el concepto y las caracteristicas de la empresa social a partir del marco
normativo y legal de la economia social mexicana, con la finalidad de ubicar el rol
del emprendedor social mediante el disefio de un proyecto productivo social de
cualquier sector (primario, secundario o terciario).
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VL. Contenidos de |la unidad de aprendizaje y su organizacion

Unidad 1. Economia social y solidaria.

Objetivo: Contextualizar en el campo de la economia social y solidaria en el
marco de desarrollo econdmico local, como escenarios de los actores y/o
organismos sociales, de acuerdo a la normatividad en México.

Temas:

1.1.  Que es y por qué es importante la economia social y solidaria.

1.2. Economia social y desarrollo territorial.

1.3. Origen y practicas de la economia social en México.

1.4. Actores y/o organismos de la economia social en México.

1.5. Marco normativo en México: Ley de la Economia Social y Solidaria.

Unidad 2. Empresa social.

Objetivo: Analizar la empresa social como un enfoque emergente de la actividad
humana organizada y productiva, mediante sus caracteristicas y diferencias con
las empresas capitalistas, las cooperativas y las organizaciones sin fines de lucro,
con la finalidad de reconocer su ciclo de crecimiento y las particularidades para
su conformacion legal.

Temas:

2.1. Concepciones y formas de la empresa social en Europa, Estados Unidos y
Ameérica Latina.

2.2 El concepto de la empresa social como puente entre las cooperativas y las
organizaciones sin fines de lucro.

2.3 Filosofia empresarial, principios y valores.

2.4 Creacion de valor compartido.

2.5 Responsabilidad social de la empresa social.

2.4 Ciclo de crecimiento y direccion estratégica en la empresa social.
2.5 Casos de empresas sociales.
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Unidad 3. Emprendimiento y emprendedor sociales.

Objetivo: Caracterizar al emprendimiento social y su principal representante, el
emprendedor social, como agente de cambio para frenar el desempleo y la
desigualdad social, mediante el posicionamiento de dimensiones culturales y
capacidades técnicas administrativas, financieras y gerenciales en co-existencia
con la sensibilidad hacia lo humano y lo social.

Temas:
3.1. Definiciones y origen del emprendimiento social.

3.2 Habilidades socioculturales del emprendedor y su impacto en el desemperio
de la empresa social.

3.3 Innovacion social y emprendimiento social.

3.4 Ecosistema para el emprendimiento social.

3.5 El papel del capital emprendedor en México.

3.6 Qué esta haciendo la universidad para la formacién del emprendedor social.

Unidad 4. Finanzas sociales.

Objetivo: Atrapar la esencia de las finanzas sociales aplicadas al desarrollo
sostenido y solidario de las empresas sociales y las comunidades, mediante la
caracterizacion de las micro finanzas, los productos financieros y la inversion
socialmente responsable, con la finalidad de reconocer la transparencia y la
integridad contable de los recursos financieros.

Temas:

4.1 El concepto de finanzas sociales.

4.2 De las micro finanzas a las finanzas solidarias.

4.3 Finanzas solidarias y productos financieros.

4 4 La inversion socialmente responsable y las finanzas sociales.
4.5 Transparencia e integridad contable.

4.6 La banca social.
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Unidad 3. De proyectos productivos a empresas sociales.

Objetivo: Elaborar un proyecto productivo que sea factible de convertirse en
empresa social, de acuerdo al modelo CANVAS y/o el British Council Toolkit,
enfatizando manifestaciones de cultura solidaria, creativa y emprendedora.

Temas:

5.1. Priorizacion y seleccion de proyectos productivos a nivel local

5.2 Importancia de la planeacion de un proyecto productivo social

5.3 Nuevos modelos de negocios hacia la creacion de valor compartido

5.4 Modelo Lean CANVAS Emprendimiento Social: desde el propésito hasta la
retribucién a la sociedad

5.5 Social Enterprise Planning Toolkit: planeacion, identificacion de agentes
interesados y clientes, desarrollo de |la idea de empresa social, Mercado, finanzas,
organizacion de la empresa social, contabilidad y auditoria, aspectos legales.

5.6 Manifestaciones de cultura solidaria, creativa y emprendedora en el proyecto
social productivo
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